淮安市保安服务总公司员工互助基金会章程

（试  行）
第一章    总    则
    第一条  为进一步增强企业凝聚力和向心力，发挥淮安保安集体团队精神，经总公司党总支研究，决定设立“员工互助基金”，旨在依靠集体力量，充分发挥团结友爱、互帮互助的优良传统，在员工本人或家庭突发灾难事故、重危疾病或经济困难时，通过设立的互助基金给予一定补助性经济资助，以缓解员工的暂时困难；同时，响应国家号召，代表淮安保安向遭遇各类重特大灾难事故的受害者捐款。特成立“淮安市保安服务总公司员工互助基金会”，并制定本章程。

第二章    基金来源

    第二条    互助基金会基金来源

1、在册员工每人每月缴纳基金会会费10元，公司按缴纳会费员工数，每人每月各补贴10元，共计20元作为基金来源。
2、接受分公司、部门和员工以及企业外的捐款。
3、基金利息增值。

4、互助基金要保持一个基本的稳定数额，当余额不足20000元时，可及时组织员工捐款。

第三章    会  员

    第三条    范  围

1、基金会采取自愿入会原则，凡淮安市保安服务总公司及其下属分支机构所有员工，按月自行缴纳会费当月起则视同入会，成为会员，发给《淮安市保安服务总公司互助基金会会员缴费证》。
2、企业外员工一次性捐助20000元以上为荣誉会员。

    第四条    互助基金会会员享受以下权利
1、在符合本章程规定条件时，有申请基金会补助的权利；
2、对基金会的工作有建议、批评、监督的权利；
3、有按程序申请退会权利。
第五条    互助基金会会员履行以下义务

1、申请补助时要实事求是，如实提供相关依据；

2、按时缴纳会费，在当月工资发放后三日内以部门为单位统一收取上交专职会计。

    第六条    基金会成立后，新员工录用后即办理入会手续；员工若不愿入会，则必须由本人提出书面申请，并经其配偶或父母签字认可；连续超过两个月以上不缴纳会费者，则视同自行退会。
凡享受过基金会互助的，不得退会；
会员调出、辞职、除名、提前解除合同、终止合同、病故去世者均不退还所缴纳的会费。
以上所列人员自工资停发之日起，不享受会员待遇，权利和义务自行终止。
第四章   互助基金会组织机构
    第七条  总公司成立互助基金会管理委员会，负责基金的筹集、保管、使用、记账等项工作。委员会由下列成员组成(排名不分先后)：
会    长：娄伯翱
副会长：王  克    徐文刚
理    事：娄伯翱    王  克    徐文刚    李培亭    侯秀滨

周启亮    陶  华    张  琳    王锦春    汪洪渭
郭  华    郑银昌    张太云    张金凤    陈忠军
         汪乐明    刘立琼    陆  彬    卢  鲁    张  耀

         贺向伟    陈正国    王甫平    陈  军    杨友武
秘书长：周启亮
副秘书长：陶  华    陈峻峰    刘凤华
受理调查部：崔健美    吕晓玲    李庭富    张竹青    

徐登元    王广卫

监督审核部：张  荣    程永年    王雪梅    孙惠娟    

张志恒    管福建

财务管理部：李玉环    王  霞
    委员会任期三年，并适时增补委员会空缺人员。
    第八条    互助基金委员会职责：

1、负责制定和修改互助基金会章程；

2、按期公布基金会的运作情况，讨论决定基金会的重大问题；

3、审议、监督基金管理日常工作；

4、受理和审核会员的申请补助报告，办理有关补助手续。
第九条    基金会所筹资金专门用于特困救助，不得用于其它途径。基金会工作人员均为兼职人员，无报酬，并接受全体会员监督。

第五章     互助基金使用申报与管理

第十条   互助基金申报基本条件
1、会员因工受伤或死亡的；
2、会员发生重大疾病，花费较大医疗费、治疗费的；

3、会员发生意外事故，造成身体和财产重大损失的；
4、会员家庭(配偶及未成年子女、未婚者含父母)因发生重大事故，出现生活严重困难的。
第十一条    互助基金救助金额 

根据实际情况，每人每次救助500—20000元，具体金额由委员会决定。对特殊情况需提高救助限额的，由基金管理委员会专题研究决定。

第十二条    互助基金申办程序
首先由被救助者提出申请，如果本人不能提出时,则由部门负责人代理提出，基金管理委员会受理调查部组织人员进行调查，了解情况、收集相关资料。报基金管理委员会监督审核部核实，然后报基金会委员会，由基金会秘书长签发补助金。

1、申请办理享受互助基金待遇的员工必须是互助基金会员;
2、使用原则是自费少、则少补，自费多、则多补，体现互济互助原则。
第十三条   互助基金补助标准 
会员发生以下情况，经核查确属经济困难，视情况给予补助，每人每年不超过20000元。

1、会员身患重大疾病住院治疗，以一次性自付医疗费1000元为限，1000元至2000元，给予补助20%；2001元至5000元，给予补助25%；5001元以上的，给予补助30%;
2、会员意外伤害致残，达到伤残等级的一次性给予2000元至20000元的补助;
3、会员死亡给予补助20000元;
4、会员因遭遇自然灾害、突发事件、重危疾病等原因造成生活困难的，经调查属实，可申请500元至10000元特殊补助;
5、会员及家庭因遭遇自然灾害、突发事件、重危疾病等原因导致资金出现临时紧缺者，可经配偶和其主管领导担保，填写借款申请表向所在部门申请、并报基金会管理委员会批准，办理借款。每次借款金额限3000元，一年内借款金额累计不超过8000元。还款期限为六个月。
第十四条    互助基金申请批准程序
1、申请补助的有效凭据
（1）会员在医院住院费用明细表、医院诊断证明书、出院证明、相关发票;
（2）会员致残有效的伤残等级证明；
（3）会员死亡证明和户籍注销证明。
2、如实填写互助基金申请表递交基金会受理调查部;
3、基金会受理调查部经调查确认后签署意见，报监督审核部审核，然后报基金管理委员会研究；

4、基金管理委员会秘书长按集体讨论意见审批；
5、申请人至基金委员会财务部签领补助。
第十五条    会员有下列情况之一者，不能享受补助
1、会员在申请补助过程中有弄虚作假和欺诈行为;
2、因酗酒、打架斗殴、自杀、自残、违法犯罪行为而造成残、亡;
3、因不可抗拒的灾害造成众多人员严重伤亡，互助基金无力承受时，暂停互助基金。

第十六条    互助基金管理

1、建立基金会专户，专款专用，不得用于其他途径。基金存入银行，以利基金保值增值。
2、定期报告基金使用和管理情况。

第六章    附  则

第十七条  本章程由总公司员工互助基金会负责解释。

第十八条  本章程由总公司2010年9月29日职工代表大会审议通过，于2010年9月30日起试行。

第十九条  本章程与国家有关法律法规相违背的，以国家有关法律法规为准。
近日，江苏省淮安市保安服务总公司决定在全公司设立“保安互助基金”， 旨在依靠集体力量，充分发扬团结友爱、互帮互助的优良传统，在员工本人发生突发灾害事故、重危疾病或经济困难时，可通过设立的互助基金给予一定补充性经济资助，以缓解员工的暂时困难。互助基金由公司所有在册员工每人每月交纳10元，公司集体补贴10元，共计20元作为基金来源。互助基金还接受分公司、部门和个人的捐款捐赠。互助基金拥有独立账户，纳入工会管理，实行专款专用。
